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Resultats provisoires

Dans I'ensemble des entreprises des secteurs principalement marchands hors agriculture (1), les effectifs
salariés diminuent de 0,5 % sur le deuxiéme trimestre 2009 et de 2,5 % sur un an.

Dans les entreprises de dix salariés ou plus de 'ensemble de I'économie hors agriculture et hors emplois
publics, I'indice du salaire mensuel de base progresse de 0,4 % au deuxiéme trimestre 2009 et de 2,2 %
sur un an. Les prix a la consommation (pour I'ensemble des ménages et hors tabac) augmentent de 0,4 %
au cours du trimestre et diminuent de 0,5 % entre juin 2008 et juin 2009 (2).

L’indice du salaire horaire de base des ouvriers (SHBO) y progresse, pour sa part, de 0,4 % au cours du
deuxiéme trimestre 2009 et de 2,2 % sur un an.

La durée hebdomadaire collective moyenne du travail y est de 35,6 heures a la fin du mois de juin 2009.

Nathalie Dusreu (Dares).

Evolution de I’emploi salarié

Données corrigées des variations saisonniéres

Effectifs (en milliers) Variation (en %) au
30/06/2009 sur
2™ trim. | 3®™ trim. | 4°™ trim. | 1 trim. | 2°™ trim. 3 mois 12 mois
Source : estimation 2008 2008 2008 2009 2009

réalisée par llnsee

a partir des résultats de Secteurs principalement marchands* (EB a EP) | 16 048,3 | 16 006,8 | 15 889,4 | 15721,1 | 15 647,0 -0,5 -2,5
l'enquéte trimestrielle

ACEMO de la Dares Industrie* (EB @ EG) ..uvvvnerneniininnineinennanennens 3652,1 3637,6 3607,0 3 558,4 3 503,1 -1,6 -4,1
et a partir des

déclarations mensuelles Construction* (EH) ......ovevevniiiiinniiininnienenen. 1 489,4 1 498,9 1486,3 1477,7 1481,3 +0,2 -0,5
des entreprises de travail

temporaire adressées Tertiaire® (EJ @ EP).euevinieiiiiiiniiiieiiieeieeene 10 906,8 10 870,3 10 796,1 10 685,0 | 10 662,6 -0,2 2,2

,_ & lUnedic, pour  gont intérim ... i, 618,0 596,2 516,7 435,9 419,6 -3,7 -32,1
I’emploi intérimaire.

* Ces regroupements sont obtenus a partir du niveau 1 (16 positions) de la nomenclature économique de synthése (NES, 1994).

(1) Cette estimation d'emploi, réalisée par I'Insee a partir des résultats de l'enquéte trimestrielle ACEMO et a partir des déclarations mensuelles des
entreprises de travail temporaire adressées a I'Unédic pour I'emploi intérimaire, porte sur I'ensemble des entreprises de toutes tailles et de toutes acti-
vités hors agriculture, administrations, éducation, santé et action sociale. Ce champ représente environ 16 millions de salariés sur un total d’environ
23 millions. L'enquéte trimestrielle ACEMO couvre pour sa part les entreprises de 10 salariés ou plus de ces secteurs, mais également les secteurs prin-
cipalement non marchands, hors emplois publics.

(2) Il s’agit de I'indice des prix & la consommation hors tabac pour 'ensemble des ménages. Cet indice est retenu du fait de la prépondérance accor-
dée au salaire mensuel de base de I'ensemble des salariés. Les relévements du SMIC font quant a eux référence a I'augmentation de I'indice mensuel
des prix & la consommation — hors tabac — pour les seuls ménages urbains dont le chef est employé ou ouvrier (+0,4 % sur le trimestre et -0,4 % de

juin 2008 a juin 2009 ).
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Indice du salaire horaire de base des ouvriers (SHBO)

Evolution trimestrielle, en %

20 trim. | 3*™ trim. | 4°" trim. | 1 trim. | 2°" trim. | 3°"° trim. | 4°"°trim. | 1° trim. | 2°™ trim.
2007 2007 2007 2008 2008 2008 2008 2009 2009
Ensemble................ 0,6 0,9 0,3 1,0 1,1 0,7 0,3 0,8 0,4
Industrie* (DE & C5)..... 0,7 0,7 0,3 1,2 1,1 0,6 0,3 0,7 0,4
Source :
_ enquete  congtruction® (FZ)...... 0,7 0,6 0,5 1,4 1,0 0,6 0,2 1,1 0,5
trimestrielle
AEE&O’ Tertiaire* (GZ a RU).... 0,5 1,0 0,3 0,8 1,1 0,7 0,3 0,7 0,3
S.
* Les regroupements sont obtenus a partir du niveau A17 de la nomenclature agrégée « NA » fondée sur la nouvelle nomenclature
d’activité économique (NAF rév. 2) qui s’est substituée au 1* janvier 2008 a la NAF révisée datant de 2003.
Indice du salaire mensuel de base de I’ensemble des salariés (SMB)
Evolution trimestrielle, en %
2¢™ trim. | 3*™ trim. | 4°" trim. | 1 trim. | 2°™ trim. | 3" trim. | 4°"° trim. | 1° trim. | 2°™ trim.
2007 2007 2007 2008 2008 2008 2008 2009 2009
Ensemble ................ 0,6 0,7 0,3 1,1 0,9 0,7 0,3 0,8 0,4
Industrie* (DE a C5) .... 0,7 0,6 0,3 1,3 1,0 0,6 0,3 0,8 0,5
Source :
enquéte  Construction* (FZ)...... 0,7 0,5 0,4 1,5 0,9 0,6 0,2 1,2 0,5
trimestrielle
AlC)EMO, Tertiaire* (GZ a RU) ... 0,6 0,8 0,3 0,9 0,9 0,7 0,3 0,7 0,3
ares.

* Les regroupements sont obtenus a partir du niveau A17 de la nomenclature agrégée « NA » fondée sur la nouvelle nomenclature
d’activité économique (NAF rév. 2) qui s’est substituée au 1* janvier 2008 a la NAF révisée datant de 2003.
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