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Résultats provisoires 

Évolution de l’emploi salarié
Données corrigées des variations saisonnières

Effectifs (en milliers) Variation (en %) au
30/06/2009 sur

2ème trim. 3ème trim. 4ème trim. 1er trim. 2ème trim. 3 mois 12 mois
2008 2008 2008 2009 2009

Secteurs principalement marchands* (EB à EP) 16 048,3 16 006,8 15 889,4 15 721,1 15 647,0 -0,5 -2,5

Industrie* (EB à EG) ................................... 3 652,1 3 637,6 3 607,0 3 558,4 3 503,1 -1,6 -4,1

Construction* (EH) .................................... 1 489,4 1 498,9 1 486,3 1 477,7 1 481,3 +0,2 -0,5

Tertiaire* (EJ à EP).................................... 10 906,8 10 870,3 10 796,1 10 685,0 10 662,6 -0,2 -2,2
dont intérim ........................................... 618,0 596,2 516,7 435,9 419,6 -3,7 -32,1

* Ces regroupements sont obtenus à partir du niveau 1 (16 positions) de la nomenclature économique de synthèse (NES, 1994).

Source : estimation
réalisée par l'Insee

à partir des résultats de
l'enquête trimestrielle

ACEMO de la Dares
et à partir des

déclarations mensuelles
des entreprises de travail

temporaire adressées
à l’Unedic, pour

l’emploi intérimaire.

(1) Cette estimation d'emploi, réalisée par l'Insee à partir des résultats de l'enquête trimestrielle ACEMO et à partir des déclarations mensuelles des
entreprises de travail temporaire adressées à l’Unédic pour l’emploi intérimaire, ppoorrttee  ssuurr  ll''eennsseemmbbllee  ddeess  eennttrreepprriisseess  ddee  ttoouutteess  ttaaiilllleess  eett  ddee  ttoouutteess  aaccttii--
vviittééss  hhoorrss  aaggrriiccuullttuurree,,  aaddmmiinniissttrraattiioonnss,,  éédduuccaattiioonn,,  ssaannttéé  eett  aaccttiioonn  ssoocciiaallee.. Ce champ représente environ 16 millions de salariés sur un total d’environ
23 millions. L'enquête trimestrielle ACEMO couvre pour sa part les entreprises de 10 salariés ou plus de ces secteurs, mais également les secteurs prin-
cipalement non marchands, hors emplois publics.

(2) Il s’agit de l’indice des prix à la consommation hors tabac ppoouurr  ll’’eennsseemmbbllee  ddeess  mméénnaaggeess.. Cet indice est retenu du fait de la prépondérance accor-
dée au salaire mensuel de base de l’ensemble des salariés. Les relèvements du SMIC font quant à eux référence à l’augmentation de l’indice mensuel
des prix à la consommation – hors tabac – ppoouurr  lleess  sseeuullss  mméénnaaggeess  uurrbbaaiinnss  ddoonntt  llee  cchheeff  eesstt  eemmppllooyyéé  oouu  oouuvvrriieerr  (+0,4 % sur le trimestre et -0,4 % de
juin 2008 à juin  2009 ). 

Nathalie DUBREU (Dares).

DDaannss  ll’’eennsseemmbbllee  ddeess  eennttrreepprriisseess  ddeess  sseecctteeuurrss  pprriinncciippaalleemmeenntt  mmaarrcchhaannddss  hhoorrss  aaggrriiccuullttuurree (1), lleess  eeffffeeccttiiffss

ssaallaarriiééss  ddiimmiinnuueenntt  ddee  00,,55  %% sur le deuxième trimestre 2009 et de 2,5 % sur un an. 

DDaannss  lleess  eennttrreepprriisseess  ddee  ddiixx  ssaallaarriiééss  oouu  pplluuss  ddee  ll’’eennsseemmbbllee  ddee  ll’’ééccoonnoommiiee  hhoorrss  aaggrriiccuullttuurree  eett  hhoorrss  eemmppllooiiss

ppuubblliiccss,,  ll’’iinnddiiccee  dduu  ssaallaaiirree  mmeennssuueell  ddee  bbaassee  pprrooggrreessssee  ddee  00,,44  %% au deuxième trimestre 2009 et de 2,2 %

sur un an. Les prix à la consommation (pour l'ensemble des ménages et hors tabac) augmentent de 0,4 %

au cours du trimestre et diminuent de 0,5 % entre juin 2008 et juin 2009 (2).

LL’’iinnddiiccee  dduu  ssaallaaiirree  hhoorraaiirree  ddee  bbaassee  ddeess  oouuvvrriieerrss  ((SSHHBBOO))  yy  pprrooggrreessssee,,  ppoouurr  ssaa  ppaarrtt,,  ddee  00,,44  %% au cours du

deuxième trimestre 2009 et de 2,2 % sur un an.

LLaa  dduurrééee  hheebbddoommaaddaaiirree  ccoolllleeccttiivvee  mmooyyeennnnee  dduu  ttrraavvaaiill  yy  eesstt  ddee  3355,,66  hheeuurreess à la fin du mois de juin 2009.
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Indice du salaire mensuel de base de l’ensemble des salariés (SMB)
Évolution trimestrielle, en %

2ème trim. 3ème trim. 4ème trim. 1er trim. 2ème trim. 3ème trim. 4ème trim. 1er trim. 2ème trim.
2007 2007 2007 2008 2008 2008 2008 2009 2009

Ensemble ................ 0,6 0,7 0,3 1,1 0,9 0,7 0,3 0,8 0,4

Industrie* (DE à C5) .... 0,7 0,6 0,3 1,3 1,0 0,6 0,3 0,8 0,5

Construction* (FZ) ...... 0,7 0,5 0,4 1,5 0,9 0,6 0,2 1,2 0,5

Tertiaire* (GZ à RU) ... 0,6 0,8 0,3 0,9 0,9 0,7 0,3 0,7 0,3

* Les regroupements sont obtenus à partir du niveau A17 de la nomenclature agrégée « NA » fondée sur la nouvelle nomenclature
d’activité économique (NAF rév. 2) qui s’est substituée au 1er janvier 2008 à la NAF révisée datant de 2003.

Source :
enquête

trimestrielle
ACEMO,

Dares.

Indice du salaire horaire de base des ouvriers (SHBO)
Évolution trimestrielle, en %

2ème trim. 3ème trim. 4ème trim. 1er trim. 2ème trim. 3ème trim. 4ème trim. 1er trim. 2ème trim.
2007 2007 2007 2008 2008 2008 2008 2009 2009

Ensemble ................ 0,6 0,9 0,3 1,0 1,1 0,7 0,3 0,8 0,4

Industrie* (DE à C5) .... 0,7 0,7 0,3 1,2 1,1 0,6 0,3 0,7 0,4

Construction* (FZ) ...... 0,7 0,6 0,5 1,4 1,0 0,6 0,2 1,1 0,5

Tertiaire* (GZ à RU) .... 0,5 1,0 0,3 0,8 1,1 0,7 0,3 0,7 0,3

* Les regroupements sont obtenus à partir du niveau A17 de la nomenclature agrégée « NA » fondée sur la nouvelle nomenclature
d’activité économique (NAF rév. 2) qui s’est substituée au 1er janvier 2008 à la NAF révisée datant de 2003.

Source :
enquête

trimestrielle
ACEMO,

Dares.

Les résultats provisoires présentés

ici sont établis à partir des 19 300

premiers questionnaires exploita-

bles reçus au 11 août 2009. Les

résultats définitifs seront publiés le

18 septembre 2009.
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