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MOBILISATION
Une mobilisation de I'ensemble

des acteurs du Service public de 'Emploi

Une réunion sans précéedent
de I’ensemble des acteurs du
Service public de ’emploi L’emploi = notre priorite

La mobilisation pour I'emploi
implique de dépasser les
frontieres habituelles...

Fixer les priorités de la
politique de I'emploi pour les

...la premiere fois que semaines et mois a venir
I'ensemble des principaux , Mobiliser 'ensemble des
acteurs du SPE sont rassembles acteurs autour de ces objectifs

 les acteurs traditionnels
* les “nouveaux acteurs”
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La mobilisation pour ’emploi : notre priorite

[ ter trimestre 2009

DeS Signaux encourageants___ - 2e trimestre 2009

La hausse de I'activité au 2éme

trimestre (PIB + 0,3%) grace a la
bonne tenue de la consommation
(+0,3%) et des exportations

(+1 ,Oo/o)

PIB au 2¢me trimestre :
* France : +0,3%
 Allemagne +0,3%
« Etats-Unis -0,3%
* Royaume-Uni -0,8%

+0I3% +0,2% +0i3% -

-1,3%

e

-1,3%
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Des signaux encourageants...

Evolution mensuelle du nombre de demandeurs d’emploi
(milliers)

Une dégradation du marché du
travail deux fois moins importante au
2¢me trimestre qu’au 1¢' (74 100 1
destructions d’emplois marchands =
contre 168 400)

Une hausse contenue du nombre de . <D
demandeurs d’emploi en juillet (+10 |
700) qui n'efface pas la baisse ]
enregistrée en juin (-18 600) | | | | | |

Janv 09 Fev 09 Mars 09  Avril 09 Mai 09 Juin 09  Juillet 09

... mais la France ne sortira pas de cette crise en un seul
trimestre : la mobilisation de tous doit etre maintenue
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Les priorités des semaines et mois a venir

Des priorités claires pour ’ensemble des acteurs :

1. La mobilisation renforcée de Pole emploi face a 'augmentation du
nombre de demandeurs d’emploi

2. Privilégier le maintien des salariés dans 'emploi (activité partielle,
formation professionnelle)

3. Favoriser 'emploi des jeunes
4. Accompagner au plus pres les salariés licenciés économiques
(contrat de transition professionnelle, convention de reclassement

personnalisé)

5. Stimuler la création d’emplois (aide a 'embauche “Zéro charges”)
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Des mesures pour tous (1/2)

Les principales mesures destinées aux salaries et
demandeurs d’emploi :

Apprentissage
Contrat de professionnalisation
Contrat d’'accompagnement formation S’assurer que
Aide a 'embauche des stagiaires chaque usager du

| J SPE obtienne de
Convention de reclassement personnalise facon simple et
Contrat de transition professionnelle concrete ce a quoi il

| ) , | a droit
Aide aux créateurs d’entreprise : Nacre

Cumul emploi / retraite
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Des mesures pour tous (2/2)

Les principales mesures destinées aux employeurs :

Activité partielle de longue durée S'assurer que
Contrat d'accompagnement dans I'empiloi chaque usager du

Contrat initiative emploi SPE obtienne de
facon simple et

concrete ce a quoai il
Zéro charges a droit

Contrat passerelle



